Appel a candidatures
recherche ; annonce préalable

(L’appel a candidature officiel sera diffuse le 12 juin, 2006.)

Candidat éligibles: Institutions africaines tels que les universités, école de
commerce ou de gestion, instituts de recherche indépendants sur le secteur
privé et le développement et organismes de promotion des PMEs

Themes de recherche: Entreprenariat, réglementation et réforme du monde des
affaires, partenariat public-privé, entreprises durables, liens entre les
communautés et le monde des affaires

Le Centre de Recherche en développement International et TrustAfrica ont mis en place un fond de recherche
intitulé: Fond de Recherche sur le Climat d’Investissement et I'Environnement d’Affaires (CIEA). Au travers de
divers initiatives et plusieurs tranches de financement, ce fond de recherche mettra 2,8 millions de dollars (US) a la
disposition de chercheurs et chercheuses basé(e)s en Afriqgue dans des universités, école de commerce ou des
instituts de recherche indépendants et qui sont intéressé(e)s par le réle du secteur privé dans le développement

Financements disponibles pour cette tranche:

: Programme des bourses
Programme des petites bourses intermédiaires

20 bourses d’'un montant d'au plus 10.000 dollars (US) 10 bourses d’'un montant d’au plus 50.000 dollars (US)

seront disponibles au cours de cette tranche. seront disponibles au cours de cette tranche.

Les candidatures seront jugées sur les criteres suivant : Les candidatures seront jugées sur les critéres suivant :

e Leur contribution potentielle au renforcement de la e L'importance du projet de recherche proposé et son
capacite de la communauté de chercheurs africains adéquation avec les thémes et objectifs du fond de
sur le secteur privé et le développement et, recherche CIEA tels qu'ils sont décrits ci-dessous.

¢ Limportance des aboutissements proposeés (c.-a-d. * Les qualifications du candidat ou de la candidate en
recherche, étude de cas, article, présentation a des rapport a la réalisation du projet de recherche
conférences, etc.) et leur contribution a I'améliorer proposé

le climat d'investissement et les conditions facilitant

X : e Laqualité du plan de recherche
les affaires en Afrique.

e Des considérations liées a la diversité sexuelle et

L'utilisation typique de ces bourses sera pour des petits ethnique et, . .

projets ou des projets en cours tels que la rédaction ¢ Lgs partenariats et relgltlons avec les processus de
d’'études de cas, le travail d'étudiants de maitrise ou de mise en place des politiques

thése, I'implémentation de résultats de recherche et la L . R I
présentation d'articles & des conférences En generalg ces bourges |ntermed|a|res_seront utilisées
internationales. pour conduire des projets de recherche importants.

Date limite de dép6t des candidatures 16 octobre, 2006, 17:00 GMT



Afin de renforcer la capacité de la communauté de
chercheurs africains sur le secteur privé et le
développement (SPD) et afin de contribuer a améliorer
le climat d’investissement et les conditions d’affaires
pour les entreprises durables en Afrique, le Fond de
Recherche sur le Climat d’'Investissement et
I'Environnement d’'Affaires (CIEA) utilisera des
mécanismes de bouses de recherche compétitifs, des
ateliers de formations et des partenariats institutionnels
entre les universités et écoles de commerce.

Au cours de la tranche de financement 2006, les
chercheurs et universitaires seront invités a appliquer
pour le programme des petites bourses et des bourses
intermédiaires.*

L’attribution des bourses se fera au travers d’'un
processus ouvert et compétitif qui inclura la participation
d’'un comité d’examen par les pairs, et la délibération

finale d'un jury panafricain. les candidatures seront jugés

suivant leur mérite par un panel d’experts et
d’'universitaires africains. Le fond de recherche anticipe
des candidatures provenant d’universités, écoles de

commerce ou de gestion, professeurs, étudiants de thése

ou de maitrise africains ainsi que des organismes
africains d'investissement ou de promotion des PMEs,
des institutions du secteur privé ou de tout autre

organisation similaire. Le fond fonctionnera en frangais et

en anglais et concernera toutes les régions du continent
africain.

Objectifs généraux du fond

Les objectifs généraux du fond de recherche CIEA sont:

e Générer du savoir permettant de mieux
comprendre ainsi que d'influencer les changements
de politiques afin d’améliorer le climat
d’'investissement et I'environnement d’affaires pour
les entreprises durables en Afrique

e De renforcer la capacité de recherche des
chercheurs Africain en SPD et des institutions dont
ils font partie

e D’'augmenter la densité des réseaux et relations
entre la communauté de chercheurs africain en
SPD et les experts internationaux en SPD

e De contribuer a trouver des solutions aux
problémes pratiques que rencontre le secteur privé
opérant et investissant en Afrique

'En plus des petites bourses et des bourses intermédiaires,
la seconde tranche de financement en 2007 comportera 5
grandes bourses d’'au plus 100.000 dollars (US)

Les projets de Recherche qui incluent la participation
directe du secteur privé seront recu favorablement. Les
projets de recherche examinant le réle du secteur privé
sur le développement en Afrique qui soit a la fois
durable et local (C'est-a-dire, qui contribue au
développement économique et la création de moyens
de subsistance sur le long terme et qui ne se fait pas au
détriment du capital social, humain ou écologique mais
gui au contraire valorise ces ressources), seront
particulierement bienvenus.

Thémes de recherche

Les themes de recherche ci-dessous illustrent les
aspects de la recherche dans le role du secteur privé
dans le développement que le Fond cherche a soutenir
1. Entreprenariat et capital humain

2. Partenariat et dialogue public-privé
3. Réformes et réglementation (c'est-a-dire
changement structurel de I'environnement
favorable aux affaires et du climat d'investissement)
incluant mais non limité & :
a Systeme financier
b Acces au marchés
c Systemes de douanes
d Systéme de taxation
e Systemes portuaires et de transport
f  Attribution et transfert de propriété
g Résolution de conflits et transparence dans les
transactions et opérations gouvernementales
ou privées
4. Liens entre entreprises et communautés associés a
des investissements nationaux ou étrangers. Cela
inclut les chaines d’approvisionnement au niveau
local, municipal, régional, national, les procédés

d’approvisionnement et les PMEs (Petites et
Moyennes Entreprises)



Petites bourses

20 bourses d’'un montant d’au plus 10.000 dollars (US)
seront disponibles au cours de cette tranche.

Criteres d’évaluation

Les candidatures seront jugés sur les critéres suivant :

e Leur contribution potentielle au renforcement de la
capacité de la communauté de chercheurs africains
sur le secteur privé et le développement et,

e L'importance des aboutissements proposés (c.-a-d.
recherche, étude de cas, article, présentation a des
conférences, etc.) et leur contribution a 'améliorer
le climat d’investissement et les conditions facilitant
les affaires en Afrique.

L'utilisation typique de ces bourses sera pour des petits
projets ou des projets en cours tels que la rédaction
d’études de cas, le travail d'étudiants de maitrise ou de
thése, 'implémentation de résultats de recherche et la
présentation d’articles a des conférences
internationales.

Processus d’adjudication

Les Petites bourses seront attribuées par un jury
panafricain d’experts sur le réle du secteur privé dans le
développement

Directives concernant les dossiers de
candidature

La date limite de dépét des dossiers de candidature est
le 16 octobre 2006, a 17:00 GMT. Elles doivent étre
soumises au secrétariat du fond de recherche CIEA par
courrier électronique sous format Word ou PDF. Les
dossiers de candidatures pour les petites bourses
doivent étre de 3 pages maximum et doivent contenir
les renseignements suivant :

e Breve description du projet : centre d'intérét,
étendue, calendrier et si cela est applicable
méthodologie de recherche

e Résumé des Impacts et résultats attendus

e Qualifications et profil du candidat ou de la
candidate et de I'organisation dont il ou elle fait
partie (c.-a-d. : poste actuel, profil académique et
résumé d'expérience pertinente)

e Bref budget du projet

Programme des bourses

intermédiaires

10 bourses d’'un montant d’au plus 50.000 dollars (US)
seront disponibles au cours de cette tranche.

Critéres d’évaluation

Les candidatures seront jugés sur les critéres suivant :

e L'importance du projet de recherche proposé et son
adéquation avec les themes et objectifs du fond de
recherche CIEA.

e Les qualifications du (de la) candidat(e) en rapport
a la réalisation du projet de recherche proposé

e Laqualité du plan de recherche

e Des considérations liées a la diversité sexuelle et
ethnique et,

e Les partenariats et relations avec les processus de
mise en place des politiques

Processus d’adjudication

Les bourses intermédiaires seront examinées par un
maximum de trois pairs ayant une connaissance du
théme de recherche en question. Le jugement final sera
ensuite donné par un jury panafricain

Directives concernant les dossiers de
candidature

La date limite de dép6t des dossiers de candidature est
le 16 octobre 2006, a 17:00 GMT. Elles doivent étre
soumises au secrétariat du fond de recherche CIEA par
courrier électronique sous format Word ou PDF. Les
dossiers de candidatures pour les bourses
intermédiaires doivent étre de 6 pages maximum et
doivent contenir les renseignements suivant :

e Description du projet : centre d'intérét, étendue,
calendrier et si cela est applicable méthodologie de
recherche

e Impacts et résultats attendus

e Qualifications et profil du candidat ou de la
candidate et de I'organisation dont il ou elle fait
partie (c.-a-d. : poste actuel, profil académique et
résumé d’expérience pertinente, compte rendu de
recherche, bourses obtenues au préalable)

e Budget contenant des information a propos du
montant et des sources de tout fond autre que ceux
étant demandés du FR-CIEA ou de tout autre
financement déja recu ayant un lien direct avec le
projet proposé. Les contributions en nature d’une
valeur importante doivent étre identifiées (veuillez
noter que le financement par d’autres sources ne
portera pas préjudice a I'évaluation des
candidatures.)



Inquiries

L'appel a candidature officiel sera diffusé le 12 juin,
2006. Pour toute information supplémentaire, veuillez
vous rendre sur le site internet de TrustAfrica :
www.trustafrica.org.

A propos du CRDI

IDRC 3k CRDI Canadi

Le centre de recherche en développement international
(CRDI) est une institution canadienne qui est a la pointe
de la création et I'application de nouveau savoir afin de
répondre aux défis du développement international.
Depuis plus de 30 ans, le CRDI a travaillé en étroite
collaboration avec des chercheurs issus des pays en
voie de développement dans leur recherche de moyens
pour créer des sociétés plus équitables, plus saines et
plus prospére. www.idrc.ca

A propos de TrustAfrica

%’_TRUSTAFRICA

TrustAfrica est une fondation africaine consacrée a la
création de bourses dédiées a promouvoir les
collaborations a I'’échelle du continent qui s'intéressent
aux questions cruciales que sont la paix et la sécurité,
la citoyenneté, I'identité et I'intégration régionale.
TrustAfrica cherche a soutenir des initiatives et
solutions africaines, contribuant au but plus large de
fournir aux penseurs et institutions les plus avancées,
des opportunités permettant d’établir et de poursuivre
un agenda africain de développement. TrustAfrica est a
I'origine une initiative de la fondation Ford qui est
devenue une entité a part entiere en 2006.
www.trustafrica.org

A propos de la Fondation pour I'entreprise et le
développement durable

SSED

La fondation pour I'entreprise et le développement
durable est une organisation internationale a but non
lucratif qui soutien le développement durable et
I'atténuation de la pauvreté dans le monde en voie de
développement au travers de recherche-action et
d’'apprentissage commun qui encouragent la croissance
et '’épanouissement d’entreprises autonomes et
durables. www.sustainableenterprisefoundation.org
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